
แผนปฏิบติัราชการประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
 กรมการสื�อสารทหาร 

กรมการสื�อสารทหาร กองบญัชาการกองทัพไทยกรมการสื�อสารทหาร กองบญัชาการกองทัพไทย



ค ำน ำ 
พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ 

ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการรายปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติการด้านต่างๆ และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ได้กรุณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กองบัญชาการ
กองทัพไทย (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เพื่อให้ส่วนราชการในกองบัญชาการกองทัพไทย ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนและเป็นกรอบในการด าเนินงานของหน่วยให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างบูรณาการ  
อันจะน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป รวมท้ัง จก.สส.ทหาร ได้กรุณา
อนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กรมการส่ือสารทหาร ท่ีส านักแผนและอ านวยการส่ือสาร 
กรมการส่ือสารทหาร ได้ท าการทบทวน เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
กองบัญชาการกองทัพไทย ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว 

กองโครงการและงบประมาณ จึงได้ร่วมกับหน่วยข้ึนตรงของกรมการส่ือสารทหาร ในการพัฒนาและจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมการส่ือสารทหาร ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กองบัญชาการกองทัพไทย (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กรมการส่ือสารทหาร เพื่อให้หน่วยขึ้นตรงของกรมการส่ือสารทหารใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนปฏิบัติราชการต่อไป 

 
 

 
 
กรมการส่ือสารทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย 

      มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  



สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
 ภารกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมกรมการส่ือสารทหาร ๑ 
 ภาพรวมการปฏิบัติงาน แผนการพัฒนาดิจิทัลระยะ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๒ 
 กรมการส่ือสารทหาร     ๓ 
 ภาพรวมการปฏิบัติงาน ของสถาปัตยกรรมองค์กรของ บก.ทท. ๕ 
 เรื่อง/ประเด็นการพัฒนา/แนวทางการพฒันา/งาน/แผนงาน/โครงการ ๗ 
 โครงสร้างแผนปฏิบัติราชการ ๘-๑๓ 
 ตัวชี้วัดท่ีส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ๑๔-๑๗ 

 
 
 
  
  
 
  
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑ - 
 

ภารกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมกรมการสื่อสารทหาร 
ภารกิจ 
 มีหน้าท่ี  พิจารณา  เสนอความเห็นเกี่ยวกับ  นโยบาย  วางแผน  อ านวยการ  ประสานงาน  ก ากับดูแล
และด าเนินการเกี่ยวกับ  ระบบควบคุมบังคับบัญชา  การส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์  การสงครามอิเล็กทรอนิกส์  และ
สารสนเทศทางการทหาร  รวมท้ังเป็นศูนย์วิทยาการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกองทัพไทย  
ตลอดจนการส่งก าลังบ ารุงส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสารให้กับกองบัญชาการกองทัพไทย มีเจ้ากรมการส่ือสารทหารเป็น
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบการจัดหน่วย 
 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งมั่นพัฒนา สร้างสรรค์นวัตกรรม ขับเคล่ือนเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อกองบัญชาการอัจฉริยะ” 
 
พันธกิจ 
๑. ประสานแผนด้านส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับเหล่าทัพและส่วนราชการอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร 
๒. ปฏิบัติการด้านการส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบโทรคมนาคมทหาร การสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัยทางการส่ือสารและสารสนเทศ ในการปฏิบัติการทางทหาร 
๓. สนับสนุนระบบการควบคุมบังคับบัญชาของกองทัพไทย 
๔. บริหารจัดการคล่ืนความถี่ ด้านกิจการโทรคมนาคมทหาร กิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ของกองทัพไทย 
๕. เป็นหน่วยวิทยาการสายส่ือสาร ของ บก.ทท. 
๖. สนับสนุนการส่งก าลังบ ารุงส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสาร ส าหรับกองบัญชาการกองทัพไทย 
 
ค่านิยมกรมการสื่อสารทหาร 

T  :  Teamwork   ท างานเป็นทีม ด้วยความเคารพเช่ือถือ มีจุดมุ่งหมายร่วมกันเป็นหมู่คณะ             
        เพื่อการบรรลุเป้าหมายของงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
O  : Operation   สนับสนุนการปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของกองบัญชาการ 
 กองทัพไทยเพื่อตอบสนองการปฏิบัติการโดยใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง  

 P  :  Professionalism   ความเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความช านาญอย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๒ - 
 

ภาพรวมการปฏิบตัิงาน แผนการพัฒนาดิจิทัลระยะ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
เป้าประสงค์กองบัญชาการกองทัพไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ 
 - กองทัพไทย และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการป้องกันประเทศและแก้ไขความมั่นคง 
 - กองทัพไทย เป็นท่ียอมรับของประชาชน และกองทัพมิตรประเทศ 
   - กองบัญชาการกองทัพไทย เป็น DIGITAL HQ โดยสมบูรณ์ และพัฒนาสู่ความเป็น PROMPT HQ และ 
SMART HQ ตามล าดับ 
 

 
 
คณะกรรมการ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการก ากับดูแลและการปฏิบัติ 
 

 
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๓ - 
 

กรมการสื่อสารทหาร 
  
 - จัดท าแผนการพัฒนาด้านดิจิทัลของกองบัญชาการกองทัพไทย รองรับเป้าหมาย   รวมท้ังพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในด้านซอฟต์แวร์ให้เพียงพอ 
 - จัดท าแผนการเพิ่มบุคลากรความสามารถพิเศษเฉพาะทางท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ตามสถาปัตยกรรมองค์กร 
 - ร่วมกับคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ บก.ทท. (อขป.บก.ทท.) บูรณาการก าหนด 
ความต้องการในการใช้ระบบของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง และให้ท างานร่วมกับกรมการส่ือสารทหาร โดยขอบเขตงาน
ประกอบด้วย การกล่ันกรอง พิจารณา ปรับปรุงการก าหนดความต้องการด้านระบบโปรแกรมประยุกต์ และ การก าหนด
ความต้องการด้านข้อมูลในมุมมองของกระบวนการท างาน โดยด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 
 - ร่วมกับหน่วยบัญชาการไซเบอร์ทหาร สนับสนุนการท างานด้านระบบงานและโปรแกรมประยุกต์ ของ
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการฯ 
 - ท าหน้าท่ีบูรณาการการด าเนินการในด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน โดยให้บูรณาการท างาน  
กับหน่วยบัญชาการไซเบอร์ทหาร โดยขอบเขตงานประกอบด้วย การกล่ันกรอง พิจารณา ก าหนด ความต้องการ 
เชิงเทคนิค สนับสนุนการพัฒนา การน าไปใช้ และการติดตามประเมินผลในด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน 
โดยอ้างถึง Technology Reference Model และ Standard Profile ของกองบัญชาการกองทัพไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๔ - 
 

ล าดับ กลุ่มแผนงานหลัก ปี ๒๕๖๖ 
(ล้านบาท) 

ปี ๒๕๖๗ 
(ล้านบาท) 

ปี ๒๕๖๘ 
(ล้านบาท) 

ปี ๒๕๖๙ 
(ล้านบาท) 

ปี ๒๕๗๐ 
(ล้านบาท) 

๑ โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(วงเปิด/MIS) 

๑๒๙ ๘๗  ๑๐๘ ๙๐ ๕๓.๗๑ 

๒ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 
ศูนย์บัญชาการทางทหาร  
(วงปิด/C4I) 

๑๒๖.๖๐ ๑๖๗ ๒๑๘.๓๙ ๒๒๕ ๒๑๕ 

๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่าย
การส่ือสารข้อมูล 
ของส่วนราชการ บก.ทท. 

๔๖.๘ ๘๖ ๘๘ - - 

๔ โครงการพัฒนาขีดความสามารถ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศทางทหาร 

๖๗ ๖๗ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๕ โครงการจัดหาส่ิงอุปกรณ์สายส่ือสาร 
(คอมพิวเตอร์) บก.ทท. 

๙๘ - - -   - 

๖ โครงการพัฒนาตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

๙๔๕.๕๙ ๔๘๓.๓๔ ๒๗๔.๐๖ ๓๕๐.๐๖ ๒๘๓.๙๗ 

๗ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ  
Joint Digital Service Platform 

- - ๔๕ - ๔๕ 

๘ โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร 
และวิจัยพัฒนาด้านดิจิทัล 

๗๒.๓๖ ๒๓.๖๖ ๔๐.๖๖ ๔๐.๖๖ ๔๐.๓๖ 

๙ โครงการด้านการจัดการธรรมาภิบาล
ข้อมูล (Data Governance) 

- ๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๑๐ การปฏิรูปการบริหารจัดการ 
และการปรับปรุงโครงสร้าง กห.  
ระยะท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
(ในส่วนของ บก.ทท.) 

     

 รวม ๑,๕๗๐.๐๘ ๑,๐๑๑.๙๖ ๙๖๔.๐๔ ๗๗๕.๗๓ ๗๐๘.๐๕ 
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- ๕ - 
 

ภาพรวมการปฏิบตัิงาน ของสถาปัตยกรรมองค์กรของ บก.ทท. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๗ - 
 

เรื่อง/ประเด็นการพัฒนา/แนวทางการพัฒนา/งาน/แผนงาน/โครงการ 
 

เร่ือง 
ประเด็น 

การพัฒนา 
แนวทาง 

การพัฒนา 
งาน/แผนงาน/ 

โครงการ 
๑. การเทิดทูน พิทักษ์ และเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 

๒ ๔ ๑๙ 

๒. การป้องกันประเทศ รักษาอธิปไตย และผลประโยชน์
แห่งชาติ พร้อมพัฒนาศักยภาพทางการทหารให้ทัดเทียม
กับภูมิภาค 

๒ ๖ ๓๕ 

๓. การรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจัดการ 
ภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

๒ ๒ ๒ 

๔. การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงพร้อมท้ังช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยพิบัติ และเหตุวิกฤต 

- - - 

๕. การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความร่วมมือ 
ด้านความมั่นคงกับต่างประเทศ 

๑ ๑ ๒ 

๖. การพัฒนาองค์กรเพื่อมุง่สู่การเป็นองค์กร 
สมรรถนะสูง 

๘ ๑๖ ๕๘ 

รวม ๑๕ ๒๙ ๑๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๘ - 
 

  



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๙ - 
 

  



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๐ - 
 

 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๑ - 
 

 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๒ - 
 

 



 

แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๓ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๔ - 
 

ตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำร กรมกำรสื่อสำรทหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ 
ควำม

สอดคล้อง 
เรื่องที่ ๑ กำรเทิดทูน พทิักษ์ และเสริมสรำ้งควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
๑. ระดับความส าเร็จในการจัดการฝึกอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ 
อย่างถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ และศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติ  
ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่าง ๆ ท่ี สส.ทหาร เป็นหน่วยด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ ๑ : มีการจัดท าเน้ือหาการฝึกอบรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (ม.ค. ๖๘) 
ระดับ ๒ : - 
ระดับ ๓ : มีการด าเนินการฝึกอบรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ระดับ ๔ : - 
ระดับ ๕ : มีการรายงานผลการการฝึกอบรมเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (ก.ค. ๖๘) 

กกพ.ฯ (ฝอ.) 
กฝอ.ฯ (ปฏิบัติ) 

๑.๑.๑ 

๒. ระดับความส าเร็จการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ ๑ : มีรายงานการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ ไตรมาสที่ ๑ (ธ.ค.๖๗) 
ระดับ ๒ : มีรายงานการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ ไตรมาสที่ ๒ (ม.ค.๖๘) 
ระดับ ๓ : มีรายงานการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ ไตรมาสที่ ๓ (เม.ย.๖๘) 
ระดับ ๔ : มีรายงานการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ ไตรมาสที่ ๔ (ก.ค.๖๘) 
ระดับ ๕ : มีรายงานสรุปการเตรียมความพร้อมระบบการสื่อสาร สนับสนุนภารกิจ 
ถวายความปลอดภัยสถาบันหลักของชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ น าเรียน จก.สส.ทหาร         
 

ศทท.ฯ ๑.๒.๑ 

เรื่องที่ ๒ กำรป้องกันประเทศ รักษำอธิปไตย และผลประโยชน์แห่งชำติ พรอ้มพัฒนำศักยภำพทำงกำรทหำร 
ให้ทัดเทียมกับภูมิภำค 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อโครงข่ายโทรคมนาคมทหาร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ ๑ : ร้อยละ ๘๘ 
ระดับ ๒ : ร้อยละ ๙๐ 
ระดับ ๓ : ร้อยละ ๙๒ 
ระดับ ๔ : ร้อยละ ๙๔ 
ระดับ ๕ : ร้อยละ ๙๖ 
 

ศทท.ฯ ๒.๑.๓ 

 
 



 

 แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๕ - 
 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ 
ควำม

สอดคล้อง 
๔. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนา Dashboard  
แสดงความพร้อมระบบโทรคมนาคมทหาร 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ ๑ : ร้อยละ ๘๘ 
ระดับ ๒ : ร้อยละ ๙๐ 
ระดับ ๓ : ร้อยละ ๙๒ 
ระดับ ๔ : ร้อยละ ๙๔ 
ระดับ ๕ : ร้อยละ ๙๖ 
 

ศทท.ฯ ๒.๑.๓ 

๕. ระดับความส าเร็จของการจัดท าบัญชีเป้าหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ือนบ้าน  
เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับที่ ๑ : มีหนังสือให้ ร้อย.ปสอ.ที่ ๓ รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าบัญชีเป้าหมายทาง
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ระดับที่ ๒ : แต่งต้ังคณะท างานจัดท าบัญชีเป้าหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ระดับที่ ๓ : จัดประชุมคณะคณะท างานจัดท าบัญชีเป้าหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ระดับที่ ๔ : รายงานผลการประชุมคณะท างานจัดท าบัญชีเป้าหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ  
ให้ ผบ.พัน.ปสอ.สส.ทหาร ทราบ 
ระดับที่ ๕ : มีหนังสือขออนุมัติบัญชีเป้าหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ือนบ้าน  
ส่งถึง สผอ.สส.ทหาร (ภายใน ก.พ. ๖๘) 
 

สผอ.ฯ (ฝอ.) 
พัน.ปสอ.ฯ (ปฏิบัติ) 

๒.๑.๓ 

๖. ร้อยละความครบถ้วนของการฝึก ตามวัตถุประสงค์การฝึกที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ ๑ : ร้อยละ ๖๕   
ระดับที่ ๒ : ร้อยละ ๗๐   
ระดับที่ ๓ : ร้อยละ ๗๕   
ระดับที่ ๔ : ร้อยละ ๘๐   
ระดับที่ ๕ : ร้อยละ ๘๕   
 

กสส.สผอ.ฯ (ฝอ.) 
พัน.ส.ฯ, พัน.ปสอ.ฯ 

(ปฏิบัติ) 

๒.๑.๔ 

เรื่องที่ ๕ กำรเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ และควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงกับต่ำงประเทศ 
๗. ระดับความส าเร็จของการประชุมคณะกรรมการสัง่การและควบคุมร่วมไทย-สหรัฐฯ (CCIB) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ ๑ : จัดการประชุมฯ แจ้งคณะกรรมการฯ ทราบ 
ระดับ ๒ : - 
ระดับ ๓ : เข้าร่วมการประชุมฯ 
ระดับ ๔ : - 
ระดับ ๕ : รายงานสรุปผลการประชุมฯ น าเรียน ผบ.ทสส. 

กนผ.สผอ.ฯ ๕.๑.๒ 

 



 

 แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๖ - 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ 
ควำม

สอดคล้อง 
เรื่องที่ ๖ กำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๘. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละระบบงาน ให้สามารถใช้งาน
ร่วมกันและแบ่งปันข้อมูลร่วมกันได้  
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับที่ ๑ รวบรวมข้อมูลแต่ละระบบ 
ระดับที่ ๒ จัดท า และปรับปรุงข้อมูลในระบบ CKAN ให้มีความสมบูรณ ์
ระดับที่ ๓ จัดท า Data Hub ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
ระดับที่ ๔ จัดท า API ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
ระดับที่ ๕ น าข้อมูลไปใช้ และสรุปผลการด าเนินการ 

ศทส.ฯ ๖.๓.๔ 

๙. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงข้อมูลทางวิทยาการด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
เกณฑ์กำรให้คะแนน     
ระดับที่ ๑ : หน่วยส่งข้อมูลทางวิทยาการฯที่ได้ปรับปรุง และส่งโครงร่างแผนพัฒนา 
ขีดความสามารถของหน่วย ส่ง สผอ.ฯ  
ระดับที่ ๒ : หน่วยปรับปรุงข้อมูลทางวิทยาการฯ และส่งโครงร่างแผนพัฒนา 
ขีดความสามารถของหน่วย ส่ง สผอ.ฯ  
ระดับที่ ๓ : หน่วยจัดท าข้อมูลทางวิทยาการที่สมบูรณ์ให้ สผอ.ฯ และส่งโครงร่างแผนพัฒนา
ขีดความสามารถหน่วย 
ระดับที่ ๔ : หน่วยปรับปรุงโครงร่างแผนพัฒนาขีดความสามารถของหน่วย ส่ง สผอ.ฯ  
ระดับที่ ๕ : หน่วยจัดท าโครงร่างแผนพัฒนาขีดความสามารถของหน่วย ส่ง สผอ.ฯ  

กวก.สผอ.ฯ (ฝอ.ฯ) 
ศทท.ฯ, พัน.ปสอ.ฯ 

(ปฏิบัติ) 

๖.๓.๔ 

๑๐. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านหลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับ 
ความโปร่งใสและวัฒนธรรมคุณธรรมของส่วนราชการใน บก.ทท.  
เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับท่ี ๑ : ผลคะแนนการประเมินฯ ๐ - ๕๙ คะแนน 
ระดับท่ี ๒ : ผลคะแนนการประเมินฯ ๖๐ – ๖๙.๙๙ คะแนน 
ระดับท่ี ๓ : ผลคะแนนการประเมินฯ ๗๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน 
ระดับท่ี ๔ : ผลคะแนนการประเมินฯ ๘๐ – ๘๙.๙๙ คะแนน 
ระดับท่ี ๕ : ผลคะแนนการประเมินฯ ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน 

กกพ.ฯ ๖.๓.๕ 

๑๑. ระดับความส าเร็จในการจัดท าคู่มือความรู้ระดับแผนก 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ระดับ ๑ ส่งหัวข้อคู่มือความรู้ระดับแผนก (ภายใน ม.ค.๖๘) 
ระดับ ๒ -  
ระดับ ๓ ส่งโครงร่างคู่มือความรู้ระดับแผนกตามแบบฟอร์ม (ภายใน เม.ย. ๖๘) 
ระดับ ๔ -  
ระดับ ๕ ส่งคู่มือความรู้ฉบับสมบรูณ์ (ภายใน มิ.ย. ๖๘) 

กวก.สผอ.ฯ (ฝอ.) 
นขต.สส.ทหาร 

(ปฏิบัติ) 

๖.๗.๑ 

 



 

 แผนปฏิบติัราชการ กรมการส่ือสารทหาร พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

- ๑๗ - 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ 
ควำม

สอดคล้อง 
๑๒. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแอปพลิเคช่ันบนอุปกรณ์แบบพกพา (Mobile 
Device) (งานเพิ่มขีดความสามารถแอปพลิเคช่ัน My RTARF) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
ระดับท่ี ๑ : ทบทวน และจัดท ารูปแบบการพัฒนาแอปพลิเคช่ันบนอุปกรณ์แบบพกพา 
(Mobile Device)  
ระดับท่ี ๒ : มีรายงานผลการปรับแก้ไขแอปพลิเคช่ันบนอุปกรณ์แบบพกพา  
(Mobile Device)  
ระดับท่ี ๓ : มีรายงานการวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน 
ระดับท่ี ๔ : ทดสอบ ใช้งาน และปรับแก้ไขระบบงาน ให้เป็นไปตามความต้องการของหน่วย 
ระดับท่ี ๕ : รายงานผลการด าเนินการ 
 

ศทส.ฯ ๖.๑๐.๓ 

 
 
 

 
 



แผนปฎิบติัราชการ
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๘
กรมการสื�อสารทหาร

กรมการสื�อสารทหาร กองบญัชาการกองทัพไทยกรมการสื�อสารทหาร กองบญัชาการกองทัพไทย
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